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Cronograma de atividades

m 23/06 — manhi/ tarde
m Apresentagio da disciplina
m Historico e relagio satde e trabalho

m Abordagem individual da satde dos
trabalhadores
m Prevengio e diagnéstico de doengas

= Doengas crénicas

m Trabalho Avaliativo — caso clinico

Cronograma de atividades

m 24/06 - manhi

m Trabalho avaliativo - Montagem e
apresentagio de material educativo para os
trabalhadores

= Abordagem individual da saude dos trabalhadores

m Prevengio e diagnostico de doengas

m Doengas croénicas
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Contetdos

m Relagdo saude, seguranga e trabalho:
evolugio historica

m Abordagem individual da satide dos
trabalhadores

m Prevengio e diagnoéstico de doengas

Relacao saude e trabalho:
evolucao historica

m Relagdo muito tempo Ignorada

m Século XVI — observagdes esparsas da
possivel relagdo causal do trabalho com
doengas

m 1556 — Hunter — problemas relacionados as
extragdes de minerais
m “asma dos mineiros” — silicose

m 1567- intoxicagdo pelo mercirio

VIEIRA, S.I. I dugio a higiene e Medicina do Trabalho. IN: VIEIRA, S.I.
Medicina Bisica do Trabalho. Curitiba: Genesis, 1994.




Relacado saude e trabalho:
evolucao historica

m 1700 — Livro de Bernardino Ramazzini
m “De Morbis Artificum Diatriba”

m Descrigdo de diversas doengas relacionadas a 50
profissdes

m Impacto mundial: “Pai da Medicina do Trabalho”

VIEIRA, S.I. Introdugéo a seguranga, higiene ¢ Medicina do Trabalho. IN: VIEIRA, S.I. Medicina
Bisica do Trabalho. Curitiba: Genesis, 1994.

Revolucio Industrial

m Periodo entre 1760 e 1830
m Primeira maquina de fiar

m Primeiras fabricas de tecidos
m Capital
] tralljalho @

m Necessidade de mao-de-obra
m Homens

m Mulheres
m Criangas

Problemas Ocupacionais

Problemas Ocupacionais

m Maquinas sem protegio

Sem limites de horas de trabalho

Trabalho noturno
m Ambientes fechados

m Pouca ventilagio

m Ruido elevado das maquinas

Doencas ocupacionais

Doencas n&o ocupacionais

Ambiente de trabalho inadequado

m Doengas infecto-contagiosas
m “Febre das fabricas”- tifo europeu
m 1802 — Parlamento BritAnico (sic Robert Pecl)
m primeira lei de protegdo aos trabalhadores “Lei da
saude e moral dos aprendizes”
|::> CH maxima de 12 horas/ dia
:> Proibigio do trabalho noturno

|:> Obrigatorias a limpeza e ventilagdo
do ambiente da fabrica

Condigdes de trabalho

m 1830 — Proprietario de uma fabrica
m Preocupado com a saude das criangas
m Consultou Robert Baker (médico inglés)
m Interesse nos problemas de satide dos trabalhadores

m Conhecimento das relagdes entre trabalho e doenga
(conhecia a Obra de Ramazzini)

= Nomeado pelo Governo Inglés em 1834: Inspetor
Médico de fabricas

m Primeiro servico médico Industrial

m objetivo: afastar criangas do trabalho quando com
prejuizo da saude.

Condigdes de trabalho

m 1833 — “Factory Act 1833”
m Primeira legislagdo para protego ao trabalhador
m A partir do relatério de Michael Saddler
m Aplicagio a todas industrias téxteis
m Proibigdo do trabalho noturno aos menores de 18 anos
m Restrigdo de 12 horas/dia e 69 horas semanais
m Fabricas deveriam ter escolas
B obrigatdérias para menores de 13 anos
m  Idade minima p/ trabalho: 9 anos

m Sob atestado médico: desenvolvimento fisico em relagiao
ao cronolégico




Avaliacao médica

m 1842 — James Smith (gerente industria téxtil
escocesa)
m Contrata¢do médico p/ exame de menores
m Antes da admissio ao servigo
m Para exame periédico
m Orientagdo de problemas de saude

m Prevengio de doengas ocupacionais e nio
ocupacionais

Funcdes dos médicos de fabrica

Ministério do trabalho

m “Factory Inspectorate”- 6rgio p/:
m Exame médico pré-admissional
m Exame médico periédico
m Estudo de casos de doengas causadas por
agentes quimicos potencialmente perigosos
m Notificagio e investigacdo de doengas
profissionais

Servigo médico obrigatorio

m Expansio da industrializagdo em varios
paises da Europa
m 1946 —1952: Franga — Decreto Lei

m Servico médico obrigatério em Industrias e
Comércio (minimo 10 pessoas)

m 1956 - 1959: Espanha — Decreto Lei

m Servico médico obrigatério (minimo 500 pessoas)

Servico médico

m Estados Unidos
m Industrializagdo acentuada + em 1850
m Inicio do Século XX
m Legislagio sobre indenizagdes de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais
m Primeiros servigos médicos com o objetivo de reduzir as
indenizagdes
m A partir de 1950
m Servigos médicos voluntarios
m Manutengio da satide
m Prevengio de doengas de qualquer natureza

= 1954 — 1960

m Principios basicos de funcionamento

Satude Ocupacional

m 1950 — Comissdao Conjunta da OI'T/OMS
estabeleceu:
m Objetivos amplos da Saude Ocupacional
m 1953 — Conferéncia Internacional do Trabalho —
Recomendagio N. 97

m Protegio a satide dos trabalhadores em locais de
trabalho

m Criagio de Servigos médicos
m 1954 — Elaboragio de Normas para instalagao
de Servigos médicos de empresas

Satude Ocupacional

m 1958 — Pauta na 422 Conferéncia




Servigo de Satide Ocupacional

OIT— Organizagio Internacional trabalho

= 1959 - Recomendagdo N. 112 - “Servigo médico
instalado em um estabelecimento de trabalho, ou em suas
proximidades, com os seguintes objetivos:”
m Proteger os trabalhadores contra qualquer risco a sua saiude, que

possa decorrer de seu trabalho ou das condigdes em que este é
realizado

Contribuir p/ ajustamento fisico e mental do trabalhador, ...
adaptagio do trabalho aos trabalhadores, ... de acordo com as
aptidoes

Contribuir p/ o estabelecimento e a manutengio do mais alto
grau possivel de bem-estar fisico e mental dos trabalhadores

Brasil

m Servicos médicos das empresas (recente)
m Livre iniciativa dos empregadores
m Caracteristica mais assistencialista

m Nio seguiam a Recomendagio N.112 OIT

m 1972 — Plano de Valorizaciao do Trabalhador do
Gov. Federal - Portaria N. 3237

m Obrigatoriedade dos Servigos médicos, higiene e
seguranga em todas empresas com 100 ou + pessoas.

Satde Ocupacional

1950: OIT/OMS: Atendimento 2 satide dos
trabalhadores

1978 — Portaria 3214 - NRs
1988 — Constituigio brasileira -art 7

m Redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satide, higiene e seguranga

... Bem-estar fisico e mental...

...Prevengdo de doengas ocupacionais...

“adaptagio do trabalho ao homem e de cada
homem ao seu proprio trabalho”

Satde Ocupacional

m Reconhecimento
Riscos
m Avaliacdo
Potenciais

m Controle

Satde Ocupacional

» Medicina do trabalho
m Higiene do trabalho

m Segurancga do trabalho

Satde Ocupacional

m Medicina do trabalho
m Saude fisica e mental do trabalhador

m Prevencio dos riscos ocupacionais e acidentes
de trabalho

m Redugio do absenteismo, morbidade e
mortalidade

m Redugio das despesas com seguros e
indenizagdes
= Aumento na produtividade




Saude Ocupacional

= Higiene do trabalho
m Reconhecimento
m Avaliagdo Riscos
m Controle ocupacionais

Conservar a saude
dos trabalhadores

Saude Ocupacional

s Seguranga do trabalho: Medidas técnicas,
médicas e psicolégicas
m Prevencio de acidentes de trabalho
m Analise dos riscos do local e da operagio
m Educagio do trabalhador

m Eliminagio das condigdes inseguras no
ambiente de trabalho

Satde Ocupacional

B “A satde ocupacional tem como objetivos: a promogio e
manuteng3o, no mais alto grau, do bem estar fisico, mental e
social dos trabalhadores em todas as ocupagdes; a prevengio,
entre os trabalhadores, de doengas ocupacionais causadas por
suas condigdes de trabalho; a protegdo dos trabalhadores em
seus empregos, dos riscos resultantes de fatores adversos a
satde; a colocagio e conservagio (manutengio) dos
trabalhadores nos ambientes ocupacionais adaptados as suas
aptiddes fisiologicas e psicologicas; em resumo: a adaptagio
do trabalho ao homem e de cada homem ao seu proprio
trabalho”.

Comité conjunto Organizagio Internacional do Trabalho e Organizagio
Mundial de Saide (OIT/OMS em 1950)




